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Statut Stowarzyszenia Racja 

(tekst jednolity po zmianach zatwierdzonych przez Walne Zebranie Członków  

w dniu 24 lutego 2024 roku) 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Stowarzyszenie Racja, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. 

poz. 571), innych przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz postanowień 

niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej: Racja; SR. 

 

§2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Włodawa. 
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§3 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

 §4  

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 

§5 

1. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i rządowymi. 

2. Stowarzyszenie może pozostawać członkiem w/w organizacji na zasadach pełnej 

autonomii. 

 

§6 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, a do swoich 

działań może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura/okręgi. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego na podstawie 

ustawy o działalności pożytku publicznego. 

 

Rozdział II 

Misja, cele i sposoby ich realizacji 
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§7 

Misją Stowarzyszenia jest poprawa sytuacji gospodarczo-społecznej Polski poprzez promocję 

i rozwój nauki, a także postaw proobywatelskich, solidarystycznych i państwowych. 

Stowarzyszenie stawie na edukację społeczeństwa oraz podnoszenie kompetencji członków. 

 

§8 

Głównym celem Stowarzyszenia jest: 

1. Rozwój gospodarczo-społeczny Polski; 

2. Promowanie postaw propaństwowych, prospołecznych, patriotyzmu oraz polskiej 

kultury, historii i tradycji;  

3. Wspieranie partycypacji młodzieży w życiu publicznym; 

4. Poprawa poziomu, warunków bytowych i jakości życia w Polsce m.in. przez 

działalność charytatywną; 

5. Usprawnienie systemu politycznego Polski; 

6. Wspieranie rozwój społeczeństwa obywatelskiego, praca ponad podziałami oraz 

cementowanie więzi społecznych w państwie; 

7. Poprawa poziomu wiedzy i rozwój kompetencji Polaków oraz członków 

organizacji; 

8. Poprawa pozycji Polski na arenie międzynarodowej; 

9. Promowanie i rozwój nauki oraz edukacji, szczególnie w zakresie nauk 

społecznych; 

10. Propagowanie wiedzy o Polsce na świecie; 

11. Działanie na rzecz Polaków w Polsce i za granicą; 

12. Rozwój kultury politycznej w Polsce; 
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13. Monitorowanie procesów legislacyjnych i lobbowanie na rzecz zmian w zakresie 

prawodawstwa i prowadzonych polityk. 

 

§9 

Dodatkowymi celami Stowarzyszenia są: 

a) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

c) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

d) działalność charytatywna; 

e) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości 

oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

f) ochrona i promocja zdrowia; 

g) działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością; 

h) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

i) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

j) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

k) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

l) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

m) nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie; 

n) wypoczynek dzieci i młodzieży; 

o) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
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p) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

q) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 

r) turystyka i krajoznawstwo; 

s) porządek i bezpieczeństwo publiczne; 

t) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

a także działania wspomagające rozwój demokracji; 

u) ratownictwo i ochrona ludności; 

v) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

w) promocja i organizacja wolontariatu; 

x) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

y) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

z) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i 

ochrona praw dziecka. 

 

§10 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizowanie wykładów, seminariów, konferencji, szkoleń, debat i warsztatów; 

2. Organizowanie imprez masowych i wydarzeń kulturalnych oraz sportowych;  

3. Podejmowanie współpracy z organami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 

pozarządowymi;  

4. Prowadzenie działalności oświatowej i edukacyjnej dla młodzieży i osób dorosłych; 

5. Występowanie z petycjami i apelami do władz publicznych; 

6. Organizowanie marszów, pikiet i happeningów; 
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7. Opiniowanie projektów ustaw i uchwał;  

8. Prowadzenie działalności publicystycznej i wydawniczej; 

9. Organizowanie akcji oraz projektów charytatywnych; 

10. Organizowanie warsztatów twórczych dla dzieci i młodzieży, szczególnie zajęć 

plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych; 

11. Propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, w szczególności 

poprzez organizację wyjazdów, warsztatów, prelekcji, wystaw; 

12. Organizowanie imprez kulturalnych; 

13. Fundowanie stypendiów; 

14.  Pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji życiowej; 

15. Tworzenie grup wolontariuszy; 

16. Organizowanie aktywnego wypoczynku, imprez krajoznawczych, turystycznych; 

rekreacyjnych i sportowych, w tym zawodów sportowych; 

17. Tworzenie komitetów wyborczych zgłaszających kandydatów na radnych 

jednostek samorządu terytorialnego, wójtów, burmistrzów, prezydentów miast, 

kandydatów do komisji wyborczych i referendalnych; 

18. Inicjowanie referendów lokalnych i ogólnokrajowych. 

 

Rozdział III 

 Członkowie Stowarzyszenia 

 

§11 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 
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a) zwyczajnych; 

b) wspierających; 

c) honorowych. 

 

§12 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, w tym 

małoletnia, korzystająca z pełni praw publicznych, która złoży pisemną deklarację 

przystąpienia do Stowarzyszenia i uzyska rekomendację co najmniej 1 członka 

Stowarzyszenia, a w przypadku braku takiej rekomendacji, złoży umotywowany wniosek 

o przyjęcie do Stowarzyszenia. 

2. Osoba małoletnia do 16 roku życia powinna do dokumentów, o których mowa w ust. 1, 

załączyć zgodę rodziców lub opiekunów prawnych. 

3. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie dłużej niż dwa miesiące 

od daty złożenia deklaracji. 

 

§13 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna, która 

pisemnie zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym zostaje się na podstawie uchwały Zarządu. 

 

§14 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i realizację celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie Członków, na 

wniosek Zarządu albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 
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§15 

Członkowie zwyczajni posiadają prawo: 

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 

2. Korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

3. Udziału w zebraniach, imprezach i wydarzeniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 

4. Zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia; 

5. Posługiwania się legitymacją i logiem Stowarzyszenia. 

 

§16 

Członkowie mają obowiązek: 

1. Przestrzegania Statutu, uchwał i postanowień władz Stowarzyszenia; 

2. Brania udziału w działalności Stowarzyszenia; 

3. Uczestniczenia w walnych zebraniach członków; 

4. Regularnego opłacania składek, których wymiar ustala Zarząd za pomocą uchwały; 

5. Godnego reprezentowania Stowarzyszenia; 

6. Zgłoszenia zmiany danych kontaktowych (nr telefonu i adresu e-mail). 

 

§17 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego 

w wyborach do władz Stowarzyszenia, mogą jednak być głosem doradczym w statutowych 

władzach Stowarzyszenia, poza tym mają takie same prawa jak członkowie zwyczajni. 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu, uchwał i postanowień władz Stowarzyszenia. 
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3. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegać Statutu, uchwał i postanowień władz 

Stowarzyszenia. Jest zwolniony z ze składek członkowskich. 

 

§18 

1. Członkostwo ustaje na skutek: 

a) Dobrowolnej pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu; 

b) Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego; 

c) Pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

d) Rozwiązania Stowarzyszenia; 

e) Wykluczenia przez Zarząd. 

2. Wykluczenie może nastąpić z poniższych powodów: 

a) za zaleganie ze składkami członkowskimi przez co najmniej 6 miesięcy; 

b) z powodu rażącego naruszenia postanowień Statutowych, nieprzestrzegania uchwał 

i zarządzeń władz Stowarzyszenia; 

c) ze względu na brak aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia przez co 

najmniej 3 miesiące; 

d) z powodu działania na szkodę Stowarzyszenia; 

e) z powodu uznania przez Zarząd negatywnego wpływu zachowania członka na 

Stowarzyszenie; 

f) inną uzasadnioną decyzją Zarządu; 

3. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 

odwołanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały. 

4. Od uchwały Komisji Rewizyjnej w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebranie Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia 
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uchwały. Walne Zebranie Członków podejmuje decyzje na najbliższym zebraniu organu. 

Decyzja Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§19 

1. Organami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia; 

b) Zarząd Krajowy; 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencje Zarządu Krajowego oraz Komisji Rewizyjnej trwa pięć lat, a ich wybór odbywa 

się w głosowaniu jawnym, każde stanowisko jest przegłosowywane oddzielnie i wygrywa 

osoba z największą liczbą głosów. Gdy dwie lub więcej osób uzyska ten sam, największy 

wynik, odbywa się ponowne głosowanie z udziałem jedynie tych kandydatów. 

3. Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, chyba 

że inne postanowienia statutu stanowią inaczej. 

4. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 

Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

 

§20 

1. Walne Zebranie Członków: 
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a) może odbywać się w formie stacjonarnej albo zdalnej za pośrednictwem platform 

komunikacji elektronicznych; 

b) może być zwyczajne i nadzwyczajne; 

c) zwyczajne jest zwoływane co najmniej raz na trzy lata przez Zarząd 

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich 

członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania; 

d) nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z 

jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 

ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia; 

e) uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą 

większością głosów, chyba że statut stanowi inaczej. Głosowanie jest jawne. 

 

2. Kompetencje Walnego Zebrania Członków: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; uchwalanie 

zmian statutu; 

b) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia; 

c) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

d) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

e) podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego; 

f) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez władze Stowarzyszenia; 

rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku kwalifikowaną większością 2/3 głosów wszystkich członków. Podejmując 

uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 

jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

h) podejmowanie uchwały o zmianie statutu kwalifikowaną większością 2/3 głosów, 

w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
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§21 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia, reprezentuje 

Stowarzyszenia na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z: 

a) Prezesa 

b) od jednego do dwóch Wiceprezesów 

c) od jednego do trzech Sekretarzy Krajowych 

d) Skarbnika 

3. Liczbę Wiceprezesów oraz Sekretarzy ustala Prezes po jego wyborze. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

5. Do kompetencji Zarządu należą: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia; 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 

c) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 

d) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia; 

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

f) zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 

g) przyjmowanie i skreślanie członków; 

h) powoływanie uchwałą Rzecznika Prasowego; 

i) powoływanie uchwałą Okręgu oraz Tymczasowego Prezesa Okręgu  

j) powoływanie komisji specjalnych i zadaniowych; 

k) powoływanie ciał doradczych działających przy Zarządzie; 
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l) ustalanie wzoru wniosku przyjęcia do Stowarzyszenia; 

m) ustalanie wymiaru i okresu wpłaty składek członkowskich. 

n) możliwość rozwiązania Zarządu Okręgu bądź usunięcie jednego członka Zarządu 

Okręgu poprzez wspólne głosowanie z Komisją Rewizyjną w głosowaniu jawnym, 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania. 

6. Jeżeli Zarząd Krajowy i Komisja Rewizyjna zagłosowali za usunięciem konkretnego 

członka Zarządu Okręgu, rozpisywane są nowe wybory Zarządu Okręgu, w których nie może 

brać udziału ta usunięta osoba. 

7. Uchwały Zarządu Krajowego są podejmowane w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

głosów. Przy jednakowej ilości głosów decydujący głos należy do Prezesa. 

8. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach składa Prezes 

Stowarzyszenia działający jednoosobowo albo dwaj członkowie zarządu działający łącznie. 

9. Gdy skład organu ulegnie zmianie, za uzupełnienie go odpowiadają członkowie organu. 

Kadencja dołączonych osób trwa do końca pierwotnej kadencji organu. 

 

§22 

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy wybierają przewodniczącego ze 

swojego grona. 

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej: 

a) kontrolowanie działalności Zarządu; 

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków; 

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz 

zebrania Zarządu; 
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d) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków; 

e) zatwierdzanie sprawozdania finansowego poprzez podjęcie stosowanej uchwały w 

tej sprawie. 

4. Gdy skład organu ulegnie zmianie, za uzupełnienie go odpowiadają członkowie organu. 

Kadencja dołączonych osób trwa do końca pierwotnej kadencji organu. 

 

Rozdział V 

Oddziały Terenowe 

 

§23 

1. Oddziałem Terenowym Stowarzyszenia jest Okręg; 

2. Okręg powoływany jest decyzją Zarządu; 

3. Zakres terenowy i nazwę Okręgu ustala Zarząd Stowarzyszenia; 

4. Okręgi mogą otrzymać osobowość prawną decyzją Zarządu; 

5. Organem kontroli Okręgu jest Zarząd Krajowy i Komisja Rewizyjna; 

6. Do utworzenia struktur Okręgu Zarząd Krajowy wyznacza Tymczasowego Prezesa 

Okręgu. 

7. Władzami Okręgu są: 

a) Tymczasowy Prezes Okręgu 

b) Walne Zebranie Członków Okręgu 

c) Zarząd Okręgu 

8. Kadencje wszystkich władz wybieralnych Okręgu trwa dwa lata, a ich wybór odbywa się 

w głosowaniu jawnym, każde stanowisko jest przegłosowywane oddzielnie i wygrywa osoba 

z największą liczbą głosów. Gdy dwie lub więcej osób uzyska ten sam, największy wynik, 

odbywa się ponowne głosowanie z udziałem jedynie tych kandydatów. 
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9. Pierwsze wybory władz Okręgu odbywają się nie później niż 6 miesięcy po zebraniu 

8 członków Stowarzyszenia na wyznaczonym obszarze. Termin pierwszych wyborów 

wyznacza Zarząd Krajowy. 

10. Uchwały wszystkich władz Okręgu zapadają zwykłą większością, chyba że statut stanowi 

inaczej. 

11. Walne Zebranie Członków Okręgu jest najwyższą władzą Okręgu. W Zebraniu Walnym 

Członków Okręgu biorą udział z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni Okręgu; 

 

§24 

1. Tymczasowy Prezes Okręgu jest powoływany decyzją Zarządu, na obszarze gdzie ma 

zostać sformowany nowy Okręg; 

2. Tymczasowy Prezes Okręgu może łączyć swoją funkcję z funkcją w Zarządzie Krajowym; 

3. Tymczasowy Prezes Okręgu traci swoją funkcję automatycznie po pierwszych 

przeprowadzonych wyborach w odpowiednim Okręgu; 

4. Zadaniami Tymczasowego Prezesa Okręgu są: 

a) sformowanie struktur Okręgu Stowarzyszenia na wyznaczonym obszarze; 

b) zebranie co najmniej 7 członków Stowarzyszenia na wyznaczonym obszarze; 

c) zarządzanie pracami członków Stowarzyszenia na wyznaczonym obszarze, aż do 

pierwszych wyborów Zarządu Okręgu; 

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na wyznaczonym obszarze; 

 

§25 

1. Walne Zebranie Członków Okręgu: 

a) może odbywać się w formie stacjonarnej albo zdalnej za pośrednictwem platform 

komunikacji elektronicznych; 
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b) może być zwyczajne i nadzwyczajne; 

c) Walne Zebranie Członków Okręgu zwyczajne jest zwoływane co najmniej raz na 

pół roku przez Zarząd Okręgu. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości 

wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania; 

d) Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest 

zwoływane przez Zarząd Okręgu z jego inicjatywy, Zarząd Krajowy z jego inicjatywy 

lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Okręgu; 

e) Uchwały Walnego Zebrania Członków Okręgu zapadają zwykłą większością 

głosów, chyba że statut stanowi inaczej. Głosowanie jest jawne. 

2. Kompetencje Walnego Zebrania Członków Okręgu: 

a) Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Okręgu; 

b) Wybór i odwoływanie Zarządu Okręgu; 

c) Udzielanie Zarządowi Okręgu absolutorium; 

d) Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Okręgu; 

e) Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez władze Zarząd Okręgu; 

f) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Okręgu; 

 

§26 

1. Zarząd Okręgu jest powołany do kierowania całą działalnością Okręgu. Reprezentuje 

Okręg na zewnątrz. 

2. Członkowie Zarządu Okręgu nie mogą pełnić funkcji w Zarządzie Krajowym oraz Komisji 

Rewizyjnej. 

3. Zarząd Okręgu składa się z: 

a) Prezesa Okręgu 

b) Sekretarza Okręgu 
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c) Skarbnika Okręgu 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. 

Posiedzenia Zarządu Okręgu zwołuje Prezes Okręgu. 

5. Do kompetencji Zarządu Okręgu należą: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia; 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków; Walnego Zebrania Członków 

Okręgu oraz Zarządu Krajowego; 

c) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Okręgu; 

d) powoływanie uchwałą Rzecznika Prasowego Okręgu; 

e) powoływanie komisji specjalnych i zadaniowych w Okręgu; 

f) powoływanie ciał doradczych działających przy Zarządzie Okręgu; 

g) stale prowadzi ewidencje członków i informacje o wszelkich zmianach 

niezwłocznie przekazuje Zarządowi Krajowemu. 

6. Uchwały Zarządu Okręgowego są podejmowane w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów. 

7. Gdy skład organu ulegnie zmianie, za uzupełnienie go odpowiadają członkowie organu. 

Kadencja dołączonych osób trwa do końca pierwotnej kadencji organu. 

8. Zarząd Okręgu może zostać rozwiązany decyzją Zarządu Krajowego oraz Komisji 

Rewizyjnej przegłosowaną zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności 

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

9. Zarząd Krajowy i Komisja Rewizyjna mogą usunąć konkretną osobę z Zarządu Okręgu. 

Wtedy rozpisywane są ponowne wybory Zarządu Okręgu, w których nie może brać udział 

osoba usunięta 

 

Rozdział VI 

Majątek Stowarzyszenia 
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§27 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich; 

b) darowizn, spadków, zapisów; 

c) dotacji i ofiarności publicznej; 

d) działalności odpłatnej oferowanej przez Stowarzyszenie; 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

5. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa w sprawach majątkowych wymagany 

jest podpis Prezesa Stowarzyszenia działającego jednoosobowo albo dwóch członków 

zarządu działający łącznie. 

 

Rozdział VII 

Postanowienia Końcowe 

 

§28 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach. 


